DJECII VRTIC KOSTELICE
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 112-03/26-01/3
URBROJ: 2182-9-3-26-1

Suknovei, 13. kolovoza 2026. godine

Na temelju &lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Upravno vijece Djegjeg vrtica Kostelice raspisuje:

NATJECAJ

Za prijem kuhar/ice u Dje&ji vrtié Kostelice — jedan (1) izvriitelj/ica na odredeno
vrijeme — do povratka radnice na posao

UVJETIL:

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine” broj 10/97, 107/07,
04/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih djelatnika, te vrsti 1
stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u Djetjem vrticu (,,Narodne novine” broj 145/24), i
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada DjeGjeg vrtica, kandidati trebaju uz
vlastoruéno potpisanu prijavu priloZiti sljedecu dokumentaciju (navedeni dokazi prilazu se u
izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovjeren):

e Zivotopis
e Dokaz o zavrienoj struénoj spremi
e Dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)
e Uvjerenje o nekaznjavanju sukladno lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (ne starije od 1 mjeseca)
o Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(Clanak 25. stavak 2.)

o Uvjerenje nadleznog prekriajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni
postupak (&lanak 25. stavak 2.)

. Pc?tvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mjeseca).

e Potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nisu izreCene mjere za
zastitu dobrobiti djeteta (&l 25. st. 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju).

D(:).kaz 0 z.dravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidati su duzni dostaviti
prije potpisivanja ugovora o radu.

Kandu?atl koii prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na‘to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.




Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzni su uz prijavu na natjecaj
priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji natin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne

novine“, broj: 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzni su priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva

hrvatskih branitelja: lmps.ff_bLa_uiL@ngn_\-_'.thzapgsljﬂ@ﬂjs—_seL‘z@ﬁ.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na poveznici:

https://branitelji.gov. hr/UserDocslmages//MHB® $20MEDVED/12%20P rosinac/Zapo%C5%A
1ljavanje//Popt %20dokaza%20za’ +200ostvarivanje%o20prav: zﬂgll)predm;;ijoloprf 020zapo%e
C5%Alljavanju pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava
prednosti:

https://branitelji g gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/ Nikola/popis%e20dokaza%20za’ 0200stva
rivanje%20prava’ 020prednosti¥ 020pri%20zapo°® /oC5%A1ljavanju-
?jblﬁLﬂk@'nﬂCﬁQin‘;ﬂniUM’Slrﬂdalllﬂlnaigi‘i’il‘iZMLM‘

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj:
157/ 13-', 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natje€aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Ure_dno:'n prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
Natjecaju.

Pisane prijave s potrebnim prilozima ulazu se u zatvorenu omotnicu koja se zatvara, a na

prednjoj strani ispisuje se adresa primatelja.

U p.rij avi na Natjecaj navode se i podaci podnositelja prijave (imei prezime, adresa prebivalista
broj telefona, adresa e — poste, isklju¢ivo za potrebe natje¢ajnog postupka).

Rok za podf1-0§enje prijava je 8 dana od dana objavljivanja NatjeCaja. Prijava s obveznom
dokumentacijom dostavlja se na adresu:

DJECJI VRTIC KOSTELICE
SUKNOVCI, KOD SKOLE 11,



22303 OKLAJ
S naznakom: ,Za natjecaj — kuhar/ica*

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Obavijest o izboru s imenom izabranog kandidata bit Ce objavljena na oglasnoj plogi 1 web
stranici Vrtica.

Danom objave obavijesti o izboru svi kandidati se smatraju obavijesteni o ishodu natjecajnog
postupka, a Vrti¢ nije duzan vratiti natjecajnu dokumentaciju prijavljenim kandidatima putem
poste.

Kandidati koji se prijave na natjecaj moci ¢e svoju dokumentaciju osobno preuzeti u Vrticu u
roku od mjesec dana od dana objave obavijesti, a u protivnom Ce s€ natjecajna dokumentacija
unistiti.

Iznimno, ako se na natje&aj prijavi kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom sakonu isti se u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu sa
izabranim kandidatom izvjeS¢uje 0 rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom s
povratnicom.

Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da DIECT VRTIC KOSTELICE moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natj etajnog postupka sukladno
odredbama Opée uredbe o zadtiti podataka i Zakona 0 provedbi Opce uredbe o zastiti podataka

(NN 42/18).
Planirani pocetak rada: 1. rujna 2026. godine

NAPOMENA: Natjetaj je objavljen na oglasnoj plo&i i mreznim stranicama Zavoda za

zaposljavanje i Oglasnoj ploci i mreznim stranicama Djejeg vrtica Kostelice dana 14. kolovoza
2026. godine.

Dostaviti:
1. Internet stranica Djecjeg vrtica Kostelice
2. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Drnis
3. Oglasna plo¢a Dje¢jeg vrtica Kostelice
4. Pismohrana




